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2001-től fakultatívan választható tárgy a Kooperatív

szakmai képzés. Jelenleg számos multinacionális cégnél

fogadják hallgatóinkat erre a gyakorlati képzési formára. A

képzés célja, hogy hallgatóink – a tanulmányok mellett –

üzemi körülmények között bővíthessék tudásukat,

szerezhessenek szakmai tapasztalatot és gyakorlatot.

Vállalati munkakörnyezetben, kijelölt mérnökök irányításával

végzik a feladatukat, jellemzően mérnökgyakornoki

feladatokat oldanak meg. A hallgatók mindeközben a

gyakorlati képzés során megismerkednek a cég

munkakultúrájával, filozófiájával és jelentős tapasztalat

birtokába jutnak, mely gyakorlottságot és magabiztosságot

ad számukra. A cég pedig egyre komolyabb és összetettebb

feladatokat bízhat a hallgatókra, miközben megismerheti a

hallgató képességeit.

A gyakornoki programra BSc-s és MSc-s gépészmérnök, mechatronikai mérnök, műszaki

menedzser és mezőgazdasági gépészmérnök hallgatóink jelentkezhetnek, továbbá pályázhatnak

gazdasági és környezetmérnöki tanulmányokat folytató hallgatók is. A jelentkezés – mely a

hallgatók számára fakultatív – kétfordulós pályázat keretében történik. A hallgatók pályázását és

jelentkezését az egyetem szervezi.

A hallgatók kiválasztásának első fordulójában az egyetem tanulmányi előmenetel alapján szűri a

pályázatokat. A képzésre való felvétellel kapcsolatos végső döntést – a második fordulóban,

általában interjú keretében – a cégek önállóan hozzák meg, kötelező keretlétszám-megkötés

nélkül.

A gyakorlati képzés több, mint két évtizede alatt 1000-nél is több hallgató vett részt ilyen szakmai

gyakorlaton. Ez idő alatt szerzett tapasztalatok alapján elmondható, hogy a cégek, hallgatóink

valamint az egyetem számára is eredményes kapcsolat alakítható ki és működtethető. A képzést

teljesítő hallgatók közül többen jelenleg is a gyakorlatot adó cégeknél dolgoznak mérnöki vagy

vezetői beosztásban.

Dr. Kiss Péter

Kooperatív szakmai képzés 

alapítója, vezetője

Kooperatív Gyakornoki Program
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Dairy Service

• Cég neve: Dairy Service Mezőgazdasági 

Kereskedelmi és Szolgáltató Kft.

• Telephelye: 2112 Veresegyház, Omega 

köz 1.

• Honlap: www.dairyservice.hu 

• Fő működési terület: Tejelő 

tehenészetek komplett műszaki 

kiszolgálása, fejés- és tartástechnológiai 

berendezések forgalmazása, üzembe 

helyezése, karbantartása.

• Foglalkoztatottak száma: 39 fő

• Felsőfokú végzettségűek száma: 21 fő

A cég rövid bemutatása:

A magyar tulajdonban lévő vállalkozásunk 1993. óta foglalkozik BouMatic fejőberendezések és

fejőrobot rendszerek, valamint világszínvonalú gyártók tartástechnológiai berendezéseinek hazai

forgalmazásával. Üzleti partnereink a legnagyobb hazai mezőgazdasági vállalkozások között

találhatók (Bóly Zrt., Agroprodukt Zrt., Enyingi Agrár Zrt. stb.).

A 21. századi automatizált berendezéseink és magas műszaki színvonalú eszközeink

forgalmazásához, telepítéséhez és szervízeléséhez keresünk olyan vállalkozó szellemű, műszaki

tanulmányokat folytató diákokat, akik szeretik a kreatív, változatos munkát.

A kooperatív gyakorlat területei Szakmai elvárások

• szervízmérnök gyakornok (tervezés, 

szerelés, karbantartás) – 2 fő.

Gyakorlat helye: Veresegyház. A kiszállási 

napokon az indulás veresegyházi telepünkről 

történik.

felsőfokú műszaki tanulmányok,

számítógép felhasználói ismeretek,

rugalmas munkabeosztásra való hajlandóság,

jó kommunikációs készség,

munkavégzés önállóan és csapatban 

egyaránt,

előnyt jelent az állatok szeretete

Nyelvismeret: legalább középfokú aktív angol nyelvtudás

Kapcsolattartó személy: Csánk Tibor
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• Cég neve: Axiál Kereskedelmi és 

Szolgáltató Kft.

• Telephelye: 6500 baja Szegedi út 147

• Honlap: www.axial.hu

• Fő működési terület: gépek, alkatrészek 

forgalmazása, szervizszolgáltatás

• Foglalkoztatottak száma: 863 fő

• Felsőfokú végzettségűek aránya: 23 % 

Axiál

A cég rövid bemutatása:

Mottónk: ”A szolgáltatás fontosabb, mint a nyereség, a nyereség nem cél, hanem a szolgáltatás

eredménye.” (Henry Ford)

Cégünk 1991-ben alakult. Ma már tizennyolc telephelyen,700 munkatárssal igyekszünk

partnereinket minél tökéletesebben kiszolgálni. Közös munkánk eredményeképpen 2006-ban

megkaptuk az év Top 200 vállalata díjat. Alkatrész forgalmazásban társaságunk az elmúlt években

50% feletti piaci részesedést ért el Magyarországon.

Kínálatunkba kizárólag a gazdálkodóknak hasznot hozó, magas színvonalú, energiatakarékos,

tartósan megbízható gépek kerülhetnek. Legfontosabb célunk, hogy a gépek mellett magas szintű

alkatrészellátást és szerviz hátteret biztosítva, komplett szolgáltatást nyújtsunk.

Természetesen keressük a jövő lehetőségeit az innováció, a tudomány és a technológia területén

is. Cégünk az egyik legdinamikusabban fejlődő magyar vállalkozás, amely ma már külföldi

érdekeltségekkel is rendelkezik a szomszédos országokban. Eredményességünket

munkatársainkkal és vásárlóinkkal közösen elért sikernek tekintjük.

A kooperatív gyakorlat területei Szakmai elvárások

• alkatrészes termékmenedzser

• szervizmérnök

Gyakorlat helye: Baja

Létszám: 4 fő 

felsőfokú szakirányú tanulmányok,

B kategóriás vezetői engedély,

számítógépes ismeretek,

önállóság

Nyelvismeret: társalgási szintű angol vagy német nyelvismeret

Kapcsolattartó személy: Büksi János
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FORVIA Faurecia

• Cég neve: Faurecia E.C.T. Hungary Kft.

• Telephelye: 5123 Jászárokszállás, Ipari 

út 2.

• Honlap: www.faurecia.com

• Fő működési terület: autóipari 

alkatrészgyártás

• Foglalkoztatottak száma: ~240 fő

• Felsőfokú végzettségűek száma: ~70 fő

A cég rövid bemutatása:

Vállalatunk a világ 30 országában van jelen, 200 gyárunkban és 50 kutató-fejlesztő központunkban

több mint 100.000 szakembert foglalkoztatunk és gyártunk minőségi autóalkatrészeket a vezető

autógyáraknak. A Faurecia négy üzletágra tagozódik: Belső utastér rendszerek, Kipufogó gyártás,

Gépjárműülések, Elektronika. Termékeink valamelyike minden negyedik elkészült gépjárműben

megtalálható. A cégcsoport két gyáregységet üzemeltet Magyarországon, jászárokszállási gyára a

Kipufogó üzletághoz tartozik. A gyár vevői közé tartoznak többek között a Maserati, Ferrari, VW

Csoport, Audi, PSA, KIA ezen kívül gyártunk a BMW-nek. Sikerünk titka a dolgozóink kitartó és

odaadó munkájában, a minőségközpontú gondolkodásban és a folyamatos hatékonyságjavító

intézkedéseinkben rejlik.

A kooperatív gyakorlat területei Szakmai elvárások

• minőségügyi mérnök

• termelésvezető

• folyamatfejlesztés (FES)

Gyakorlat helyszíne: Jászárokszállás

Létszám: területenként 1-1 fő

gépészmérnök, műszaki menedzser vagy 

mechatronikai mérnök tanulmányok 

(minőségügyi mérnök terület esetén)

gazdasági tanulmányok (termelésvezető terület 

esetén)

gépészmérnök szakos tanulmányok 

(folyamatfejlesztés terület esetén)

Nyelvismeret: angol

Kapcsolattartó személy: Bodacz Gabriella, Fáczán Viktória
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• Cég neve: Dendrit Mentor Kft. 

• Telephelye: 2112 Veresegyház, Gerbera 

utca 4.

• Honlap: www.dendrit-mentor.hu

• Fő működési terület: CNC forgácsolás

• Foglalkoztatottak száma: 28 fő

• Felsőfokú végzettségűek aránya: 20% 

Dendrit Mentor

A cég rövid bemutatása:

Egyedi és kisszériás gyártási feladatok ellátása. CNC forgácsolási technológiával 3-4-5 tengelyes

megmunkálások.

A kooperatív gyakorlat területei Szakmai elvárások

• Minőségügyi gyakornok (1 fő)

• Termelés támogató gyakornok (1 fő)

• Műszaki menedzser gyakornok (1 fő)

Gyakorlat helye: Veresegyház

Rajzolvasás, CAD ismeretek, excel használat, 

anyagismeret, és méréstechnikai ismeretek, 

érdeklődés gyártási folyamatok iránt (üzemi 

környezetben)

egyéb: rugalmasság, érdeklődés új 

technológiák iránt

Nyelvismeret: angol nyelvtudás

Kapcsolattartó személy: Rádóczi Zsuzsanna
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FÉG

• Cég neve: MPF Industry Group 

• Telephelye: 2364 Ócsa, Kiss János u. 34.

• Honlap: www.mpfholding.com

• Fő működési terület: Gyártás, fejlesztés

• Foglalkoztatottak száma: 800 fő

• Felsőfokú végzettségűek száma: 21 fő

A cég rövid bemutatása:

A társaság jogelődje az 1891-ben alapított Fegyver- és Gépgyár Rt. volt, amely az utóbbi több mint

100 évben folyamatos fejlődésen ment keresztül. A gyár a KGST alatt a Szovjetunió tagállamaiba

és Kelet-Európa piacára szállított fűtőkészülékeket, ahol elismertséget szerzett a kitűnő minőségű

termékeinek köszönhetően. A vállalat mióta az MPF csoporthoz került 2010-ben, újra virágzásnak

indult. Kelet-Közép Európa egyik legnagyobb fűtőkészülékipari vállalata számos területen

piacvezető és mára világszerte megtalálhatóak az általa forgalmazott termékek. Az MPF

Csoporton belül a FÉG, fűtőkészülékek, szelepek, fémipari termékek és a legnagyobb

fűtőkészülék gyárak számára elkészített alkatrészek és tartozékok kiszolgálásában kapott helyet.

A kooperatív gyakorlat területei Szakmai elvárások

• kutatás-fejlesztés

• gyártás

Gyakorlat helyszíne: Ócsa

Létszám: 10 fő

hallgatói jogviszony,

műszaki beállítottság,

angol és/vagy kínai és/vagy német nyelvtudás,

jó problémamegoldó készség,

gyakorlatorientáltság,

proaktivitás

Nyelvismeret: középfokú angol és/vagy kínai és/vagy német nyelvtudás

Kapcsolattartó személy: Körmöczi-Kovács Péter



Kooperatív Szakmai Gyakorlat Börze - 2023. április7

• Cég neve: Ground Vehicle Systems 

Fejlesztő és Gyártó Kft.

• Telephelye: 2100 Gödöllő Pattantyús 

Ábrahám krt. 10 (Gödöllői Üzleti Park)

• Honlap: www.gvs-dp.com

• Fő működési terület: Járművek 

tervezése, gyártása

• Foglalkoztatottak száma: 7 fő

• Felsőfokú végzettségűek aránya: 57% 

GVS

A cég rövid bemutatása:

A Ground Vehicle Systems Fejlesztő és Gyártó Kft. fő tevékenysége az egyedi és kis sorozatú

járműtervezés és gyártás.

Ebbe a körbe tartoznak a páncélozott eszközök, a jármű alrendszerek tervezése és

korszerűsítése, az egyedi utánfutók tervezése és gyártása. A járművek mellett foglalkozunk tengeri

konténerek átalakításával, berendezésével.

A nálunk folyó mérnöki munka szinte teljes spektrumban kiterjed a kreatív gondolkodásra, a projekt

menedzsment, beszállítókkal való kapcsolattartásra és a kivitelezés eredményeként megvalósult

végtermékhez kötődő alkotói büszkeségre és örömre egyaránt.

Hazai relációban, rendőrségi igényre, a mobil felderítő rendszerek (hőkamera és/vagy drón) A

munka szerves része a korszerű elektronika, a jármű elektronikai rendszerek alkalmazása és akár

drónok magasabb szintű rendszerbe történő installációja is.

Munkánk eredményeit a fegyveres szervezetek és testületek valamint a civil szféra is hasznosítja.

A nemzetközi kapcsolatok és az idegen nyelvű dokumentációk miatt nem hátrányos az angol nyelv

ismerete sem, mely a mérnöki munka során folyamatosan bővül a szakmai kifejezésekkel is.

A kooperatív gyakorlat területei Szakmai elvárások

Közreműködés fejlesztési, tervezési 

feladatokban

Gyakorlat helye: Gödöllő

Létszám: 1 fő

Fogékonyság az újdonságokra, kitartás, 

elhivatottság, műszaki alázat 

Nyelvismeret: angol alapfok előnyt jelent

Kapcsolattartó személy: Szép Zoltán
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Bosch

• Cég neve: Robert Bosch Elektronika Kft.

• Telephelye: 3000 Hatvan, Robert Bosch 

út 1.

• Honlap: www.bosch.hu/karrier

• Fő működési terület: mobilitási 

megoldások

• Foglalkoztatottak száma: 6000 fő

• Felsőfokú végzettségűek aránya: 25% 

A cég rövid bemutatása:

Az 1998-ban alapított hatvani telephely a Bosch csoport gépjármű-elektronika részlegének

legnagyobb gyártó központja a világon. A vállalat fő profilja a cégcsoport mobilitási

megoldások üzletágának jövőbe mutató termékei közül a vezérlő elektronikák, szenzorok,

radarok és kamerarendszerek sorozatgyártása. A hatvani stratégiai célja, hogy munkavállalói

szakértelmének, valamint csúcstechnológiát képviselő gyártási megoldásainak folyamatos

fejlesztésével az automatizált, balesetmentes és környezetbarát autózás jövőjében aktív

szerepet vállaljon.

A kooperatív gyakorlat területei Szakmai elvárások

• Minőségbiztosítási gyakornok (4 fő)

- gyártásközi minőségbiztosítás

- minőségügyi projektek

- mechanikai labor

• Mérnök gyakornok (13 fő)

• Gyártástámogató gyakornok (5 fő)

Gyakorlat helye: Hatvan

műszaki tanulmányok

műszaki érzék

felhasználó szintű MS Office ismeretek

gépész-, villamos- vagy mechatronikai mérnök 

tanulmányok előnyt jelentenek

pontosság, precizitás

Nyelvismeret: angol vagy német

Kapcsolattartó személy: Fülöp Fanni
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• Telephelye: 2112 Veresegyház, Lévai u. 5.

• Honlap: www.sanofi.hu

• Fő működési terület: gyógyszergyártás

• Foglalkoztatottak száma: 380 fő

• Felsőfokú végzettségűek aránya: 34% 

Sanofi

A cég rövid bemutatása:

A mi Sanofink:

• világszerte 100 országban vagyunk jelen

• készítményeinkkel ott vagyunk minden magyar családnál

• nemzetközi hátterünk segít abban, hogy stabilan a gyógyszergyártás és fejlesztés élvonalában

maradjunk.

Veresegyházi telephelyünkön szilárd alapú tabletták, drazsék, kapszulák gyártása és

csomagolása történik, CHC (vény nélkül kapható) termékekre specializálódva.

Legyél Te is a csapat tagja! Vegyél részt egy olyan munkában, ami a legfontosabb

értékekről, az emberi életről szól.

A kooperatív gyakorlat területei Szakmai elvárások

• műszaki szolgáltatás (2 fő), 

• munka- és balesetvédelem (1 fő) 

Gyakorlat helye: Veresegyház

MSc gépészmérnök szak: műszaki fejlesztő 

szakirány, gépipari technológiák

BSc gépészmérnök szak: gépgyártó 

szakirány, mérnök-informatika szakirány

BSc mechatronikai mérnök szak: gépipari 

mechatronika szakirány

BSc műszaki menedzser szak: termelés- és 

minőségmenedzsment szakirány

BSc, MSc környezetmérnök szak

Nyelvismeret: angol előnyt jelent

Kapcsolattartó személy: Hunyadi Margit 



GSK

• Cég neve: GlaxoSmithKline Biologicals Kft

• Telephelye: 2100 Gödöllő, Homoki Nagy 

István u. 1.

• Honlap: www.gsk.hu

• Fő működési terület: Gyógyszeripar

• Foglalkoztatottak száma: 330 fő

• Felsőfokú végzettségűek aránya: 48%

A cég rövid bemutatása:

A GSK cégcsoport egy innovatív, tudás- és teljesítményközpontú, kutatásorientált, világszerte
ismert és elismert vállalat. Célja, hogy az egyik leginnovatívabb, legjobban teljesítő és
legmegbízhatóbb egészségügyi termékeket gyártó és forgalmazó vállalat legyen. A cégünk vezető
szerepet tölt be a légúti megbetegedések, a HIV, továbbá a fertőzések és a központi idegrendszeri
betegségek gyógyításában, de kiemelt területünk a védőoltások kutatása, fejlesztése és gyártása.
Világszerte évente 2-3 millió életet mentenek meg az oltások és a GSK rendelkezik az egyik
legszélesebb vakcina portfólióval a világon. Naponta ~2 millió dózis vakcinát juttatunk el a világ
több mint 160 országába. A világon elsőként a GlaxoSmithKline fejlesztett vakcinát a hepatitisz B,
a malária és a rubeola megelőzésére. A világon 10 gyermekből 4 legalább egy súlyos betegség
ellen kifejlesztett GSK vakcinával immunizált.
A GSK több mint 150 országban van jelen, 36 országban 89 gyártóegységgel rendelkezik,
amelyek közül az egyik Gödöllőn található. A gödöllői gyár kulcsszerepet játszik a tisztított diftéria
és tetanusz antigének előállításában. A vakcinagyártás egy összetett és rendkívül izgalmas
folyamat, amely magasszintű technológiát, automatizálást és tudományos munkát igényel.

A kooperatív gyakorlat területei Szakmai elvárások

• Production / Termelés

• Környezet, Egészség és Munkavédelem

• Mérnökség / technikai terület

• Minőségügy

• Supply Chain

• Manufacturing, Science and Technology

Gyakorlat helye: Gödöllő

Létszám: területenként 1-1 fő

felsőfokú szakmai tanulmányok
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Kapcsolattartó személy: Prukner Éva
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• Cég neve: LAVET Gyógyszeripari 

Korlátolt Felelősségű Társaság

• Telephelye: 2143 Kistarcsa, Batthyány 

utca 6.

• Honlap: https://lavet.hu 

• Fő működési terület:

Gyógyszerkészítmének gyártása

• Foglalkoztatottak száma: 221 fő

• Felsőfokú végzettségűek aránya: 37% 

Lavet Kft.

A cég rövid bemutatása:

A Lavet Gyógyszeripari Kft. nemcsak hazánkban és Európában, de a Világ számos pontján jelen

van termékeivel és büszkén mondhatjuk, hogy az állatgyógyászati piac egyik meghatározó

szereplője.

A vállalatot magyar befektetők alapították 1991-ben. Első önálló gyártóüzemünk 2002-ben kezdte

meg működését Kistarcsán, amely hamarosan újabb és újabb üzemegységekkel és egy

nagytarcsai külső raktárral bővült. Jelenleg közel 10.000 négyzetméteren 4 épületben állítunk elő

gyógyszereket és vitaminokat haszonállatok és házi kedvencek számára.

Büszkék vagyunk arra, hogy a legújabb gyártási technológiákkal (pl. porlasztva-fagyasztás), a

legkorszerűbb technikai eszközökkel (pl. Fette FE55 tablettázógép) és a kornak megfelelő

„modern” körülmények között dolgozhatnak kollégáink.

A kooperatív gyakorlat területei Szakmai elvárások

Épületgépészeti ellátórendszerek 

üzemeltetés gyakornok (1 fő)

• Gépész-, Létesítmény-, Élelmiszeripari-, 

Mechatronikai mérnök vagy Műszaki 

menedzser tanulmányok

• Ms Office, AutoCAD vagy egyenértékű 

tervezőprogram alapszintű ismerete

• Analitikus gondolkodás, Rendszerszemlélet, 

Precizitás

Nyelvismeret: angol középfok. Előnyt élveznek a legalább heti 3 napot vállaló hallgatók.

Kapcsolattartó személy: Szabó-Osztobányi Ildikó 

Kvalifikációs-kalibrációs mérnök gyakornok 

(1fő)

• Word, Excel, Power Point magas szintű 

ismerete, gyakorlata

• Minőségbiztosítási alapismeretek

• Tapasztalat kimutatások, elemzések, 

dokumentációk készítésében 

• Nyitottság, kreativitás, önállóság
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• Cég neve: GE Hungary Kft. Gas Power

• Telephelye: Veresegyház

• Honlap: www.ge.com/hu/hu/ 

• Fő működési terület: ipari gázturbinák 

és gáz-motoros konténer 

összeszerelése; alkatrészgyártás; 

tartalékalkatrész-kereskedelem

• Foglalkoztatottak száma: ~1400 fő

GE Gas Power

A cég rövid bemutatása:

A GE Gas Power teljesen digitalizált veresegyházi telephelye egy 35 milliárd Ft értékű beruházás

eredményeként épült fel 2001-ben, mely a világ második legnagyobb gyára ebben az üzletágban.

A GE veresegyházi egysége több, mint 1400 főt foglalkoztat és a következő tevékenységeket

végzi: gázturbina alkatrészek gyártása, javítása; kis-és közepes teljesítményű gázmotoros és

gázturbinás erőművek összeszerelése; turbina szerződések menedzselése, tartalékalkatrész-

kereskedelem a világ majdnem minden országába.

A kooperatív gyakorlat területei Szakmai elvárások

• gyártás Elemzői és kommunikációs készség; 

gyakorlatorientált szemléletmód, CAD 

alkalmazás ismerete; gépészmérnöki 

tanulmányok; MS Windows és Office 

felhasználói szintű ismerete.

Nyelvismeret: középfokú angol 

Kapcsolattartó személy: Hajba-Birgés Tamara

• minőségellenőrzés Elemzőkészség; önálló munkavégzés; 

mérnöki látásmód; lehetőleg gépészmérnöki 

irányultság, MS Office (Excel, Word, 

PowerPoint) felhasználói szintű ismerete.

• mérnökség Jó kommunikációs készség; önálló 

munkavégzés; mérnöki látásmód; lehetőleg 

gépészmérnöki irányultság,  számítógépes 

ismeretek (MS Office – Autocad–

Unigraphics); jó problémamegoldó készség.
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Tudnivalók a pályázáshoz

A gyakorlatra az alábbi hallgatók jelentkezhetnek (nappali hallgatói jogviszony kell a gyakorlat

végéig):

BSc hallgatók: bármely évfolyamon tanuló hallgatók (mechatronikai mérnök, műszaki

menedzser, mezőgazdasági gépészmérnök, környezetmérnök és gazdasági szakos).

Jelenleg is kooperatív képzésen résztvevő (végzős) BSc hallgatók, ha MSc-n nappali

jogviszonyban folytatják tanulmányukat.

MSc hallgatók: gépészmérnök, műszaki menedzser, mezőgazdasági gépészmérnök,

létesítménymérnök, környezetmérnök és gazdasági szakos.

A pályázat beadásának (megérkezésének) határideje:

2023. május 8. hétfő (12:00).

Online megbeszélés a képzésre jelentkező hallgatókkal:

2023. május 4. csütörtök (18:00)

Helyszín: https://elearning.uni-mate.hu/course/view.php?id=25718

A pályázatokat az egyetemre kell elektronikusan az elearning felületen (https://elearning.uni-
mate.hu/course/view.php?id=25718) benyújtani az ott található tájékoztató szerint.

A gyakorlat menete: nyári (fakultatív) ciklus: 2023 július 1 - augusztus 31-ig; kötelező (őszi-

tavaszi) ciklus: 2023 szeptember 1 - 2024 június 30-ig.

További információ: https://muszaki.uni-mate.hu/kooperatív-képzés

https://elearning.uni-mate.hu/course/view.php?id=25718
https://elearning.uni-mate.hu/course/view.php?id=25718
https://muszaki.uni-mate.hu/kooperatív-képzés


A jelentkezés folyamata

online jelentkezési 
űrlap kitöltése

E-learning kurzus

tanulmányi átlag, 
tantárgykövetelmény 

megfelel? 

kérelem kitöltése és 
leadása 

Neptun

magyar és angol 
önéletrajz elküldése 

E-learning kurzus

behívtak 
interjúra?
sikeres?

hallgatói 
munkaszerződés 

kitöltése és leadása 

E-learning kurzus

igen igen

nem

új képzési helyek megjelölése

nem

checklist - ellenőrzés a pályázás során

megfelelek a E-learningen található átlag és tantárgyi követelményeknek?

kitöltöttem a képzés E-learning felületéről indítható online űrlapot?

feltöltöttem a magyar és angol önéletrajzot z E-learningre? 

sikeres volt az interjú valamelyik megjelölt képzési helyen? 

tudom, hogy mikor kezdek, hova kell menni, meddig tart a képzésem, és kit kell keresni? 

leadtam az aláírt hallgatói munkaszerződést, a munkaköri leírást és az ösztöndíjkérelmet? 

felvettem a Kooperatív szakmai képzés című tantárgyat a Neptunban? (0, 2 vagy 4 kredit)

leadtam a tantárgy abszolválási kérelmet (heti 4 napos beosztás esetén)?

https://elearning.uni-mate.hu/course/view.php?id=20064
https://elearning.uni-mate.hu/course/view.php?id=20064
https://elearning.uni-mate.hu/course/view.php?id=20064
https://elearning.uni-mate.hu/course/view.php?id=20064
https://elearning.uni-mate.hu/course/view.php?id=20064
https://elearning.uni-mate.hu/course/view.php?id=20064

